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  Ориентиром для создания программы стали нормативные документы : 

– Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании»;  

– Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 

21.11.2011 №323-ФЗ;  

– Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации»;  

– Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

– Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»;  

– Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»;  

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

– План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 

2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 

№ 122-р);  

– Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642);  

– Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 № 16.)  

– Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарноэпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи"; 

 – Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»;  

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 

996- р);  

– Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (подготовлена ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» на основе 

Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, 
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разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования». 

- Программа смены составлена с использованием Методического пособия «Программы 

смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской 

Федерации, авторы: А.В. Джеус, Л.В. Спирина, Л.Р. Сайфутдинова, О.В. Шевердина, Н.А. 

Волкова, А.Ю. Китаева, А.А. Сокольских, О.Ю. Телешева. г. Краснодар. «Новация».2022 

г. 

Актуальность 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне 

особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-

нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 

мая 2015 г. № 996- р). 

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные 

роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о духовных 

и культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, 

норм поведения, принятых в обществе. «Знание младшим школьником социальных 

норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение... 

поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему 

систему общественных отношений» (Примерная программа воспитания, Москва, 2020 

г.). 

Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках  

программы «Орлята России» основывается на духовно-нравственных ценностях, 

значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, 

команда, природа, познание, здоровье. 

 В ходе игровой модели смены идет закрепление социальных навыков и 

дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и 

эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, и выстраивание 

перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения школьников на следующий учебный год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования 

детского коллектива благодаря следующим факторам: 

 интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 
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индивидуальные особенности; 

 эмоциональной насыщенности деятельности; 

 комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся 

коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе; 

 возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Поскольку ребята являются участниками программы «Орлята России», 

предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», 

исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка». 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в 

Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной 

категорией детей-участников смены — 6-8 лет — и временными рамками (дети находятся 

в лагере не полный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в 

соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела. Всё остальное 

время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, 

подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в 

программу добавляются экскурсии, посещение музеев, библиотеки, а также мероприятия, 

связанные с региональными компонентами и тематикой дня. 

Ключевыми моментами, взятыми за основу смены в 2025 году, станут:  

мероприятия в рамках Дней Единых Действий РДДМ, памятных дат, национальных 

праздников .  

Новизна программы заключается в том, при ее реализации используется принцип 

регионализации культурологического, историко-патриотического образования. 

Данный принцип способствует формированию у детей комплексного взгляда на 

проблему взаимодействия человека с окружающей средой, культурными ценностями, 

местными народными традициями. Применение регионального подхода к воспитанию и 

обучению позволяет основательно усвоить детям, постичь культуру историю, традиции не 

только России, но и своего региона (Оренбургской области), вовлечь их в посильную 

практическую деятельность. 

 Отличительные особенности данной программы заключается в создании 

педагогической воспитательной среды, способствующей углубленному знакомству с 

историей России в ходе большого путешествия по неизвестной стране Маленьких и 

Великих Открытий. 

Направленность 

Программа относится к программам социально-гуманитарной направленности; по 

форме организации - групповой, общедоступной. 
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Адресат программы 

 Обучающиеся от 7 до 10 лет, учащиеся начального звена, особое внимание 

уделяется детям из многодетных, неполных и малообеспеченных семей; детям, имеющих 

родителей-инвалидов и опекаемым детям, детям из семей участников СВО.  

Деятельность воспитанников во время лагерной летней смены осуществляется в 

одновозрастных отрядах. 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации 

путем активного включения в реализацию программы «Орлята России» 

Задачи: 

•содействовать развитию у ребёнка  навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой коллективной творческой деятельности; 

•познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской 

Федерации; 

•формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

•способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и 

безопасной жизнедеятельности; 

•формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. 

 Ожидаемые результаты программы: 

Развитые  навыки социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с 

окружающими людьми 

•знает культурные традиции многонационального народа Российской Федерации; 

• положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

•развитые навыки  самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности; 

•сформирован интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. 

Принципы реализации 

Программа  смены «Орлята России» летнего лагеря с дневным пребыванием детей 
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опирается на следующие принципы: 

Принцип гуманизации отношений: 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении 

привести его к успеху.  

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям детей и типу ведущей деятельности: 

Результатом деятельности воспитательного характера в пришкольном лагере «Орлята 

России» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику 

лагеря почувствовать себя творческой личностью 

Принцип дифференциации воспитания: 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей 

создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках 

смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. Данный принцип 

может быть реализован при следующих условиях: 

 необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и 

воспитательной работы; 

оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, 

учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: добровольного 

включения ребёнка в ту или иную деятельность; 

доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в 

возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных 

последствий в процессе педагогического воздействия; 

в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов 

 Технологии  воспитательной деятельности  

В ходе реализации программы возможно использование следующих педагогических 

технологий и технологий досуговой деятельности:  

-использование в детском оздоровительном лагере здоровьесберегающих технологий 

предполагает формирование навыков здорового образа жизни, культуры здоровья. 
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 - Технология коллективной творческой деятельности одна из основных в реализации 

программы. Вся деятельность внутри отряда – коллективная, от принятия решения до 

реализации задумок. Использование педагогическим коллективом данной технологии 

способствует решению задачи воспитания общественно-активной личности.  

- Игровые технологии основаны на активизации и интенсификации деятельности детей. 

Игра как вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение 

общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление 

поведением, обладает огромных потенциалом для активизации и интенсификации 

жизнедеятельности в ДОЛ.  

Развивающий потенциал игры заложен в самой её природе. В игре одновременно 

уживаются добровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и 

реальность, обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и 

рациональность, личная заинтересованность и коллективная ответственность. 

Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является сильнейшим 

мотивационным фактором, при этом ребёнок руководствуется личностными установками и 

мотивами. Игра позволяет также проигрывать отношения, существующие в человеческой 

жизни. Именно игровая ситуация с её многоплановым уровнем, с возможностью 

вхождения в роли, недоступные в обыденной реальности, позволяет ему углублять 

восприятие Другого и даёт возможность говорить с собой на разных языках, по-разному 

интерпретируя свое собственное «я».  

Игровая технология строится как целостное образование, объединённое общим

 содержанием, сюжетом, персонажем. В неё включаются 

последовательно игры и упражнения, формирующие умение выделять основные, 

характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; группы игр на обобщение 

предметов по определённым признакам; группы игр, в процессе которых у младших 

школьников развивается умение отличать реальные явления от нереальных; группы игр, 

воспитывающих умение владеть собой, быстроту реакции на слово, фонематический слух, 

смекалку и др.  

Технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с чувством 

радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в результате 

выполненной работы. В результате этого состояния формируются новые мотивы к 

деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения. 

Методы  реализации  программы 

При описании методов, используемых в программе  применяется классификация Г.Н. 

Кудашова, который в качестве основания для определения методов использовал процесс 
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деятельности и выделил следующие пять методов: представление (презентационная 

деятельность), творчество (творческая деятельность), общение (коммуникативная 

деятельность), труд (трудовая деятельность), соревнование (стимулирующая 

деятельность) 

В процессе реализации программы «Орлята России» используются   следующие  методы : 

представление ( творческая встреча «Знакомьтесь, это мы!»); 

 соревнования – спортивные игры  ( Малые Олимпийские игры, "Веселые эстафеты", 

Командная игра «ФизкультУра "); 

творчество: КТД  «Театральный час «Там на неведомых дорожках», Фестиваль « Моя 

Россия»; 

общение: игровая программа «Мы-одна команда», игровой час « Играю я—играют 

друзья», дискотека  «Бантики и Бабочки»; 

труд (трудовая деятельность), КТД  «Чистые берега»,  Акция «Чистый двор»,  Трудовой 

десант « Клумба» 

Формы организации деятельности детей 

Формы  и методы организации работы подбираются с учетом возрастных особенностей 

воспитанников. 

   Массовые формы работы: сбор «Здравствуй ,лагерь!»,  спортивный праздник «Футбол 

для всех», интеллектуальные игры :квиз (" Знатоки природы"),  конкурсы («Ларец 

народной мудрости», спортивные игры " ("Веселые эстафеты"); экскурсии ( в СДК, на 

озеро Октябрьское),  трудовые  рейды «Чистые берега",  «Чистый двор». 

 Групповые формы работы: работа кружков («Растим патриотов», «Мой выбор»), 

отрядные  мероприятия, мероприятия по возрастной группе;  оздоровительные процедуры 

(зарядка, минутки здоровья ), психологические экспресс-методики  (анкетирование ) 

  Индивидуальные формы: беседы, тренинги, индивидуальная творческая работа. 

2.  Содержание программы 

Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих 

их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со 

своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к 

продолжению путешествия в следующий тематический день. 

Этапы реализации  программы  

Подготовительный (долагерный)(март-апрель) 

Совещание при директоре, заместителе директора по ВР, МО классных руководителей. 

Проведение анкетирования, разработка методик, технологий, локальных программ и их 

реализация. 
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Задачи: 

1. Провести анкетирование родителей и обучающихся с целью определения приоритетных 

направлений отдыха детей. 

2. Составить программу и план-сетку. 

3. Разработать методики и технологии работы в лагере. 

Содержание этапа: на данном этапе происходит проведение опроса среди родителей и 

детей, анализ результатов которого позволяет подобрать оптимальные направления 

деятельности лагеря и учесть пожелания родителей и детей. Составляется смета расходов 

на приобретение расходных материалов, призов для конкурсов, поездок на экскурсии 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после 

учебного года, чтобы  отдохнуть и интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

Основной период (3-19 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

-знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского 

народа, изучение богатств нашей Родины; 

-поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива 

Заключительный период (20-21 дни смены) – орлята возвращаются из 

путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни     в

 коллективе с помощью общественного признания его 

индивидуальных заслуг; 
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- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей. 

 Аналитический  этап  (постлагерный) 

Подведение итогов реализации программы. 

Цель: систематизация материала и оценка деятельности по реализации программы. 

Задачи: 

1. Подвести итоги программы в целом для всех членов лагеря и каждого ребенка. 

2. Определить перспективы дальнейшего развития и совершенствования, 

применения полученных знаний и умений. 

3. Систематизировать материалы. 

Содержание этапа: на данном этапе важно осмысление детским коллективом 

полученных знаний и умений, определение сфер их применения в дальнейшей жизни. 

Необходимо определить удовлетворенность детей от пребывания в лагере. Возможно 

внесение предложений и корректив в программу лагеря. Провести анкетирование 

родителей на предмет расширения тематических отрядов в рамках лагеря на будущий год. 

Систематизировать имеющиеся материалы и наработки. 

Направления деятельности  

В течение  летней смены  участники проходят обучение по образовательным трекам – 

творческим заданиям для коллективного выполнения, в которых красной нитью проходят  

ценности  и значимые качества Познание, Семья, Родина,  Природа, Команда, Дружба, 

Спорт, Здоровье. 

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей: 

 Модули (треки) Цель Ценности и 

значимые 

качества 

 Формы работы  

Орлёнок- 

эрудит» 

Формирование интереса к 

научному знанию и 

исследовательской 

деятельности, 

положительного отношения к 

школе, учебной деятельности 

Познание Конкурс знатоков 

«Ларец народной 

мудрости», 

 научно –

познавательные 

встречи  (Точка 

роста) 
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«Орлёнок- 

Хранитель» 

Формирование 

познавательного интереса к 

изучению родного края, 

расширение кругозора, 

воспитание чувства любви и 

уважения к своей 

семье, малой родине, России. 

Родина, Семья Всероссийские 

патриотические 

акции, линейка –

митинг, 

«Орлёнок- 

Мастер» 

Содействие развитию 

творческих способностей 

обучающихся, формирование эстетического вкуса, умение ценить прекрасное. 

Природа, 

Красота, 

Творчество 

 Мастер-классы  

 Конкурсы  

рисунков 

 

«Орлёнок- 

Лидер» 

Формирование  лидерских 

качеств, умения работать в 

команде, брать 

ответственность за 

решения, формирование актива. 

Команда, 

Дружба 

Командна

я  игра 

 

«Орлёнок- 

Спортсмен» 

Формирование здорового 

образа жизни, привитие интереса 

к физической культуре и 

спорту. 

Здоровье, Спорт  Минутки здоровья 

, спортивные игры, 

соревнования, 

спортивно-

экологический 

марафон , 

спортивный 

праздник 

«Орлёнок- 

Доброволец» 

Формирование 

положительного отношения к 

волонтерскому движению, 

развитие личностных качеств – 

сострадания, милосердия,  

доброты,  желания  

помогать другому. 

Милосердие, 

Забота, Доброта 

 Акция «Спасибо 

за заботу" 

,  встреча с 

интересными 

людьми 

 День РДДМ 

«Орлёнок- 

Эколог» 

Формирование  экологического  

мышления  и экологической 

культуры. 

Природа, Родина Экологический 

квиз, акции, 

экологический 

рейд, спортивно-
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экологический час 

 

Модель игрового взаимодействия 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой 

Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно 

пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом 

поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам 

поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде 

элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников 

представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых 

двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в 

путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в 

котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих 

Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако 

«волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой 

книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание 

или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые 

направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем 

вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час 

отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день 

смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны. 
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День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: 

смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось 

ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что 

это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята 

отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел  тематического дня смены. 

Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино 

и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые 

жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. 

И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым 

свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, 

о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, 

которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы 

всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать 

афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке. 

Система  детского самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-

ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, 

который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, 

способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 

психологических возможностей); 

- доверие(предоставление детям большей свободы действий, увеличение 

зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей 

в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене 

вводится  система чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанная на двух 
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простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП 

строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и 

поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в 

различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята 

договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их 

отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. 

Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за 

решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся 

с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые 

им предлагают (как творческие, так и рутинные поручения, которые реализуются на 

протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 

организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппыпо 

3-5 человек. В процессе смены педагог координировать формирует микрогруппы таким 

образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы 

карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята 

складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как 

деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды  получают дипломы и грамоты, а при необходимости и 

возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и 

введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: 

ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями 

за конкретные достижения. 

  План - сетка 

 

  



План –сетка смены  « Достигай и побеждай» 

1 день 

2 июня  

2 день 

3 июня  

3 день 

 4 июня  

4 день 

5 июня  

5 день 

 6 июня  

6 день 

 7 июня 

7 день 

9 июня 

Организационн

ый период 

смены. 

Формирование 

отрядов 

 
Игровой час 
«Играю я 
– играют друзья» 

 

Общий сбор 

участников 
«Здравствуй, 
лагерь» 

 Квест- игра «Город 

чемпионов» 

 

Погружение 

в игровой 

сюжет смены 

 

Тематический час 
 

Творческая 

встреча 

«Знакомьтесь, 

это – мы!» 

 Минутка  

безопасности 

Открытие 

спартакиады 

Вызов 

Первых 

Тематический 
день   
Всемирный день 
охраны 
окружающей 
среды  
 
КТД Трудовой 
рейд « Чистые 
берега» 

 
Экологическая 

квиз игра 

"Знатоки природы 
Экологический час 

«Создание 

экологического 

постера и его 

защита» 

  

 

 

 

 

 

 

 
Игровая 
программа 
«Мы – одна 
команда!» 

 
ДЕД   
День Русского 
языка  
 День Пушкина  

Конкурс знатоков 
«Ларец 

народной 

мудрости» 

 
Театральный час 
«Там на 
неведомых 
дорожках» 

 

   
 
 Большая игра  
 
 Зарничка 2.0 

  
 
День рекордов 
 
 Тематический 
день Мы в 
движении 
 

подвижные игры 

на свежем воздухе 

(«Пустое место», 

«Колесо», «Тропа 

здоровья»); 
 

 
 

Образовательны

й блок 
 Мое здоровье – 

мое будущее 

  

Интеллектуальная 

игра  

8 день 

 10 июня  

9 день 

11 июня 

10 день 

16 июня 

11 день 

 17 июня 

12 день 

 18 июня   

13 день 

19 июня  

14 день 

 20 июня  
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Тематический 

день 

» Тематический день «Мы 

с Россией» 

Познавательный 

час  

 Россия страна 

возможностей  
 

Всероссийская 

акция  

 « Окна России» 

 « Кольцовка песен 

« Поем о России 

 

Тематический 

день  

 
Игра по станциям 

«Твори! 

Выдумывай! 

Пробуй!» 

 

» 

Тематический 

день 

Я  выбираю  

безопасность !» 

 

 Минутка Здоровья  

 «Все зависит от нас 

самих» 

  Практикум « 

Правила оказания 

первой помощи « 

 «Безвредные 

советы» от Школы 

«Лиза Алерт»  

 

 

 

Тематический 

день 

«Я и моя 

семьЯ» 

Творческая 
мастерская 
«Подарок своей 
семье» 

 
Гостиная династий 
«Ими гордится 
Россия» 
 
 Экскурсия в 
выставочный зал 
истории и 
краеведения СДК 
(1 отряд) 
Экскурсия в музей  
с. Октябрьское ( 2 
отряд) 

   Чемпионат лагеря  

по  шахматам 

 

 Фото-кросс 

  Плоггинг- бежим с 

пользой  

  Треннинг « Мое 

настроение 

Тематический 

день 

«Я и моя 

РоссиЯ» 

 

Подготовка к 

празднику 

«Создаём       

праздник 

вместе» 

 КТД фестиваль « 

моя Россия» 

 

 

Тематический 
день 

 
 Игра на местности 
« Юный разведчик» 
 
 Выставка работ к 
кружка «» 
 Рисунки на 
асфальте  
« Спорт и здоровье 
» 

15 день 

 21 июня  

 Тематический 

день  

 Всемирный 

день детского 

футбола 

16 день 

23 июня  

 Тематический 

день  

День РДДМ  

 Время добрых 

дел 

17день 

24 июня  

ДЕД)  День 

Памяти и 

скорби 

18 день 

25 июня  

 

19 день 

26 июня   

(ДЕД) 

Международный 

Олимпийский 

день 

20 день 

27 июня 

Тематический 

день 

«Я и мои 

друзьЯ» 

21день 

28 июня  

Орленок- 

спортсмен 

 Спортивный 

праздник « Футбол 

для всех» 

Интерактивная  

викторина  о 

 

 Время добрых дел . 

Трудовой десант « 

Клумба» 

 Встреча с 

интересными людьми 

 «Кто о нас 

заботится» 

 Время первых  

Хранители истории  

 

Линейка- митинг « 

Памяти верны»  

«Поклонимся 

великим тем 

годам…». 

 

 Книга рекордов 

лагеря 

 Несерьезные 

эстафеты  

 

- спортсмен  

  

Минутка  здоровья  « 

ЗОЖ и я – верные 

друзья!» 

 

Малые Олимпийские 

игры 

 -спортсмен 

Большая 

командная игра 

«Физкульт-УРА!» 

 

Время 

отрядного 

Итоговый 

период 

смены. 

Выход из 

игрового 

сюжета 

 

Итоговый сбор 
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футболе 

Рефлексия « 

Шкатулка силы и 

ловкости» 

 Акция « Спасибо за 

заботу» 

  

Рефлексия « 

Шкатулка добрых 

дел» 

Патриотическая 

акция. Возложение 

цветов  к памятнику 

 Всероссийская акция  

« Свеча памяти » 

Конкурс рисунка на 

асфальте «Солнечный 

круг» 

 - веселые старты 

-метание мяча  

-прыжки  в длину 

 -шашки 

 теннис 

Рефлексия « 

Шкатулка силы и 

ловкости»  

творчества и 

общий сбор 

участников 

«От идеи – к делу!» 

 

участников «Нас 

ждут новые 

открытия!» 

 

Линейка закрытия 

смены 

 Время Первых : 

достигай и 

побеждай» 

 

 



3.  Ресурсное обеспечение программы 

Кадровое обеспечение программы: педагогический коллектив представлен педагогами 

МОБУ «Краснооктябрьская средняя общеобразовательная школа», имеющими опыт 

работы с детьми в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

 Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается 

учитель физической культуры. 

Начальник лагеря,  прошедший обучение на  курсах  Оренбургской областной   детской  

общественной организации «Региональное агентство детского отдыха «Оренбургские 

каникулы»,  

6  воспитателей , прошедших обучение на  курсах  Оренбургской областной   детской  

общественной организации «Региональное агентство детского отдыха «Оренбургские 

каникулы»,  

2- прошедших обучение  в ШВМ ( ЦДО,)  

педагог-психолог,  

 волонтеры - вожатые  из числа старшеклассников, прошедших обучение в  школе 

вожатых -волонтеров в ЦДО и студентов педагогических вузов ( по возможности) 

Информационно-методическое обеспечение программы 

- обучающие семинары для воспитателей лагерей дневного пребывания; педагогов  

- организационные совещания (зам. директоров по ВР,  руководителей отрядов, 

начальников лагерей дневного пребывания). 

- программа воспитания лагеря  «Теремок» ; 

- планы работы отрядов, планы-сетки 

- - должностные инструкции всех участников процесса 

- проведение ежедневных планерок 

- разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

 дополнительная общеразвивающая программа «Орлята России»; 

-методические рекомендации для проведения занятий по трекам, конспекты 

занятий; 

 -дидактический материал (схемы, рисунки и т.д.); 

-презентации; 

- индивидуальный раздаточный материал 

 Материально- техническое   обеспечение программы: 

- специальные материалы, инвентарь, оборудование ( компьютеры, расходные 

материалы к ним,  стенды для представления результатов работы  кружков, оформление 

фотозон и т.п.;  
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 - особая наградная продукция, сертификаты, удостоверения, знаки , призы и т.п.; - 

необходимая печатная продукция (маршрутные листы, конверты, рабочие тетради, 

памятки, листовки). 

Аудио и видео материалы. 

4.  Механизм  оценивания эффективности   реализации программы  

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 

независимых взрослых. 

 Индикаторами диагностики программы являются:  

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, 

команде, природе, познанию, здоровью;  

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  

 приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  

 положительное эмоциональное состояние детей; 

  позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

Для оценки программы со стороны детей  применяются методы игровой диагностики, так 

как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного 

возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком знания и 

опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

Индикатор  Название и описание методов игровой диагностики 

Проявление социально 

значимых качеств ребёнка 

и его ценностное 

отношение к Родине и 

Государственным символам 

РФ, семье, команде, 

природе, познанию, 

здоровью 

 Цветик -семицветик 

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 

написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно 

пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, 

что ребёнок написал, педагог может классифицировать 

пожелания детей: для себя, для родных и близких, для 

своих друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, 

для страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень 

пожеланий, можно определить направленность личности 

ребёнка. 

Проявление ребёнком 

интереса к предлагаемой 

деятельности 

«Если бы я был волшебником»  

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие 

события смены они бы хотели прожить ещё раз 

(вернуться назад и узнать больше).  

«Интересный вагон» Из бумажных/картонных 

вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. 

Детям предлагается выбрать персонажа/человечка и 

прикрепить его к определенному вагончику (как бы 

поместить его туда). Вагончики подписаны: здесь могут 

быть спортивные игры и соревнования, изготовление 
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поделок и сувениров, танцевальные мастер-классы, 

интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные 

или содержательные события смены. Таким образом 

ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие же 

интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать 

наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и 

на уровне лагеря 

Эмоциональное состояние 

детей 

 

«Цветной сундук» 

Детям выдается большой лист бумаги с изображением 

сундука и предлагается его раскрасить. Каждый выбирает 

для раскраски какой-то элемент изображения и цвет в 

зависимости от самочувствия. Оранжевый – если они 

хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы 

принимать участие в событиях; голубой – если всё 

хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; 

фиолетовый – если им скучно и хочется домой. 

 

Взаимодействие в команде, 

коллективе 

 

«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке написать, 

кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное 

путешествие, зачем бы они туда поехали и какие 

предметы им бы там пригодились. 

 

 «Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три разных медали и 

вручить их: 

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний 

день; 

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой 

момент. 

 

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение педагогического 

совещания по итогам реализации смены  и написание эссе по конкретным вопросам (для 

педагогов, работающих в пришкольном лагере). 

Оценка реализации программы со стороны родителей может быть проведена 

следующим образом:  

  вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных 

представителей) детей;  

  вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в смене с 

детьми, педагогами и родителями 

 

Этапы. Обследуемые параметры. Методы и методики 

Входная Ожидания родителей от летнего Анкета для родителей для изучения 
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диагностика отдыха детей в лагере дневного 

пребывания.  

-Сбор общих сведений о ребенке, 

его интересах и склонностях, 

особенностях характера. 

ожиданий от летнего отдыха детей. 

Анкета для детей. 

 

Текущая 

диагностика. 

-Эмоционально -психологический 

климат в отряде;  

-Индивидуальное самочувствие 

ребёнка;  

-Характер межличностных 

отношений; 

-Удовлетворенность детей 

проводимыми мероприятиями. 

Игровые методики для изучения 

отношения к проводимым 

мероприятиям: 

«Цветной сундук» 

« Интересный вагон»,  

«Золотая коллекция»,  

«Кругосветное путешествие» 

 «Если бы я был волшебником» 

Итоговая 

диагностика. 

Удовлетворенность родителей 

организацией и содержанием 

деятельности лагеря. 

Удовлетворенность детей отдыхом 

в целом. 

Анкета для родителей для изучения 

удовлетворенности отдыхом детей.  

Анкета для ребёнка «Мои 

впечатления о жизни в лагере».  

 

Результативность программы определяется при помощи мониторинга, а также 

наличием грамот, благодарностей, полученных детьми за различные общелагерные и 

межотрядные конкурсы и мероприятия.  

 

Система показателей оценки качества реализации программы 

Оценка эффективности программы 

 

Система 

показателей 

оценки качества 

реализации 

программы 

 

На детском уровне: 

- сформированность личностного потенциала участника лагерной смены; 

На родительском уровне: 

- удовлетворенность жизнедеятельностью временного детского 

коллектива в условиях детского оздоровительного лагеря; 

На уровне администрации лагеря: 

- выстроенность модели эффективного взаимодействия активных 

субъектов образовательно-воспитательного пространства детского 

оздоровительного лагеря; 
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5.Факторы риска 

 

Фактор риска Меры профилактики 

Травматизм  Проведение инструктажей по  предупреждению  

травматизма 

 Неблагоприятные погодные 

условия  

 Планирование деятельности  с учетом  погодных условий , 

корректировка программного  содержания  

Изменение режима дня, перестановка тем  

 Клещи - противоклещевая обработка территории лагеря;  

- проведение цикла бесед о мерах профилактики; - 

ежедневный осмотр детей 

Конфликтные ситуации во 

временных детских 

коллективах 

- работа психолого-педагогической службы лагеря 

(тематические занятия, консультации, тренинги); - 

организация отрядных мероприятий с целью сплочения 

коллектива. 

Низкая активность детей в 

процессе реализации 

программы 

- повышение мотивации к творческой, познавательной и 

социально-значимой деятельности посредством 

применения игровых технологий и технологий проектной 

деятельности. 

Несоответствие сюжета 

смены возрастным 

особенностям участников 

смены 

- корректировка программы смены;  

- использование методик, стимулирующих развитие 

самодеятельности. 

 

6.Система обратной связи 

Анализ дела и деятельности важнейший этап в организации любого дела. Он позволяет 

соотнести задачи, определяемые в процессе целеполагания, с результатом дела, наметить 

перспективы на будущее. Включение детей и в специально организованный анализ дел, 

деятельности, формирование у них навыков рефлексии – одно из важнейших условий 

развития личности в целом, а также лидерских качеств и ценностных ориентаций. 

1. Оцениваться будут все стороны участия детей в жизни лагеря: быт, порядок, 

дисциплина, участие в соревнования и общелагерных делах, количество и качество 

проведѐнных дел (организация соревнования между отрядами). 



23 

 

2. Анализ дня педагогами. 

3. Анализ итогов работы советом ежедневно, еженедельно и подведение итогов в 

конце лагеря. 

4. Экран настроения. 

В каждом отряде имеется специальный экран с фамилиями. В конце 

каждого дня на специальном экране ребята отмечают свое настроение. 

 Красный цвет – классный день! 

 Желтый   – очень хороший день! 

 Зеленый– день как день. 

 Голубой– скучный день. 

5. Подведение итогов работы лагеря на заседании педсовета. 

На личностном уровне (система личностного роста): 

- экран настроения; 

- анкеты, опросы, интервью; 

- индивидуальные награды лагеря (их разрабатывает совет). 

На коллективном уровне (система коллективного роста): 

- ежедневный сбор совета отряда по анализу прожитого дня, . 

На самоуправленческом уровне (ежедневный сбор совета): 

- анализ итогов дня и подведение итогов соревнования между отрядами; 

На уровне педагогического коллектива: 

- ежедневные планѐрки; 
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Приложение 1  

Девиз смены: Сегодня орлята, а завтра – орлы  

Мы – юность России, потомство земли.  

Раз! Два! Три! Четыре!  

У орлят девиз таков: Больше дела, меньше слов!  

Речевка: Раз! Два! Три! Четыре! Три! Четыре! 

 Мы российские ребята!  

Нас в стране зовут «орлята»! 

 Мы шагаем дружно в ногу!  

Песня нас зовет в дорогу!  

Песня «Орлята учатся летать» И. Добронравова, А. Пахмутова  

Орлята учатся летать. 

 Им салютует шум прибоя,  

В глазах их небо голубое.  

Ничем орлят не испугать. 

 Орлята учатся летать.  

 То прямо к солнцу в пламень алый,  

То камнем падая на скалы  

И, начиная жизнь опять,  

Орлята учатся летать.  

2. Орлята учатся летать  

А где-то в гнездах шепчут птицы,  

Что так недолго и разбиться,  

Что вряд ли стоит рисковать,  

- Орлята учатся летать.  

Орлята учатся летать 
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Вдали почти неразличимы  

Года, как горные вершины,  

А их не так-то просто взять  

– Орлята учатся летать.  

Припев: Не просто спорить с высотой,  

Еще труднее быть непримиримым. 

 Но жизнь не зря зовут борьбой  

И рано нам трубить отбой! Бой! Бой! 

 Общелагерная речёвка: 

Взлетим над планетой  

И мир принесем!  

Мы нашу Россию  

И землю спасем!  

 В столовую:  

На обед идем мы дружно! 

 Подкрепиться всем нам нужно!  

Мы голодные как звери!  

Открывайте шире двери!  

Нас кормите,  повара!  

Прокричим мы вам! Ура!  

Нам еда полезней будет! 

 Силы новые добудет!  

Сразу станем силачами!  

Настоящими орлами 

 Приложение 2 

Рекомендуемый режим дня: 

 

08.30-09.00 – Сбор детей, 

зарядка 

Выполнение традиционного комплекса физических 

упражнений, танцевальная разминка и разучивание 

флешмоба 

«Содружество Орлят России». 

09.00-09.15 – Утренняя 

линейка 

Перекличка отрядов, информация о предстоящих 

событиях дня, поднятие государственного флага 

РФ с исполнением 

гимна РФ, разучивание орлятских песен. 
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09.15-10.00 – Завтрак Начинается с  творческой презентации          меню 

которая включает информацию о 

пользе продуктов. Данная презентация 

может звучать по радио. 

10.00-12.00 – Работа по 

программе лагеря, по плану 

отрядов, общественно- полезный 

труд, работа кружков и секций 

Рекомендуется разделить работу на два занятия по 

45 минут с перерывом между ними в полчаса, или на 

45 минут и 60 минут с перерывом между ними в 15 

минут. Обязательно чередование спокойного и 

активного видов деятельности. 

12.00-13.00 – 

Оздоровительные процедуры 

Рекомендуются подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе, принятие 

солнечных ванн. 

13.00-14.00 – Обед Знакомство отрядов с меню, 

представленным на обед. 

14.00-14.30 – Свободное 

время 

В это время дети могут поиграть в спокойные 

настольные игры, почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это время 

для подведения с детьми итогов дня, проведения 

анализа. 

14.30 – Уход домой - 

 

 

 Приложение 3 

 Ключевые мероприятия  основного периода 

Форма  
проведения  

 Название   Цели и задачи  Содержание  Ожидаемый 
результат  

Интеллектуа
льно - 
познавательн
ое 
мероприятие 

«Живёт на 
всей 
планете 
народ 
весёлый - 
дети!» 

 Цель : 
формировать 
представление о 
празднике «День 
защиты детей, 
создавая 
радостную 
праздничную 
атмосферу. 
Задачи : 
стимулировать 
совместную 
музыкально-
игровую 
деятельность; 
способствовать 
формированию 
чувства 
собственного 
достоинства, 
осознания своих 

 Интеллектуально-
познавательная  
программа включает 
конкурсы : визитную 
карточку отрядов, 
конкурс 
«Песенное попурри», 
«Танцевальный батл»,  
конкурс «Буриме»,  
конкурс «Весёлая 
погремушка»  
 

Игры  и задания 
приведут  к  
расширению 
знаний  о Дне 
защиты детей , 
сплочению 
детского 
коллектива, 
формируют  и 
развивают  
творческие 
способности 
детей,  навыки 
командной 
работы. 
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прав; 
формировать 
желание 
проявлять 
творческую 
инициативу, 
закреплять знания 
о празднике 1 
июня, о правах 
ребенка, развивать 
артистические 
способности. 
 

 Линейка -
митинг 
 

«Памяти 
верны» 

 Цель : 
Сохранение 
исторической 
памяти о Великой 
Победе нашего 
народа путем 
вовлечения детей 
и подростков в 
памятные 
мероприятия 
 Задачи: 
воспитание у 
детей  
патриотизма, 
чувства 
солидарности, 
сопричастности к 
происходящим в 
мире событиям, 
чувства гордости 
за свою страну. 

  Общелагерная линейка 
проходит  около 
памятника воинам –
краснооктябрьцам, 
погибшим в годы ВОВ, 
включает слова 
ведущих, стихи детей ,  
минуту молчания и 
возложение цветов к 
памятнику. 

Осознание  
детьми ценности 
мирного 
существования 
людей на Земле, 
недопустимости 
решения 
конфликтов 
между людьми, 
государствами 
военным путем, 
формирование 
чувства 
солидарности, 
сопричастности к 
происходящим в 
мире событиям, 
чувства гордости 
за свою страну 

Командная 
игра  

«Физкульт
-УРА!» 

 Цель :повысить у 
детей интерес к 
физической 
культуре и 
здоровому образу 
жизни, 
 
развивать навыки 
командной работы  
 
 

большая командная игра 
заключается в 
прохождении отрядом- 
спортивных испытаний, 
где они могут проявить 
свои командные 
способности. 

Игры  и задания 
приведут  к  
развитию  
интереса  к 
физической 
культуре и  
здоровому  образу 
жизни сплочению 
детского 
коллектива, 
формируют  и 
развивают  
навыки 
командной 
работы. 

Тематически
й час 

«Открыва
ем 
Россию» 

 Цель : 
Расширение 
знаний  о великой 
стране  России, о  
ее главных 
символах  России, 
флаге , гимне , 
гербе. 

 На этом занятии ребята 
собирают все элементы 
карты неизвестной 
страны и угадывают ее 
название. Педагог 
рассказывает о главных 
символах России – это 
Государственный герб 
РФ, Государственный 
гимн РФ и 
Государственный флаг 
РФ. 

 В конце 
мероприятия  
дети отвечают  на 
вопросы:  
какое сегодня 
совершено 
Великое 
Открытие (что 
нового узнали про 
страну) и какое 
Маленькое 
Открытие (что 
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нового узнали о 
себе или о своём 
регионе). 

Творческая 
мастерская  

«Подарок 
своей 
семье» 

 Цель :  
формирование 
уважительного 
отношения детей к 
семье, 
семейным 
традициям и 
ценностям . 
Показать ее 
значимость для 
каждого человека. 

Творческая мастерская 
заключается в создании 
небольшого подарка 
своими руками для 
своих родных и близких. 

 Мероприятие 
способствует  
формированию 
уважительного 
отношения  к 
своим родным и 
близким , желание 
доставить им 
радость . 

 
 

 Приложение 

План-конспект игрового часа «Играю я – играют друзья» 

Форма дела: игровой час. 

Участники дела: отряд. 

Краткое описание дела: проведение отдельных игр или комплексных игровых 

программ, направленных на взаимодействие, сплочение, командообразование детского 

коллектива, на выявление лидеров и создание благоприятного эмоционального фона. 

Оборудование и материалы: реквизит для игр (описан в конкретных играх). 

Место проведения: ровная площадка на улице при хорошей погоде/ просторное 

помещение при плохой погоде. 

Особенности подготовки и проведения дела: при подготовке к проведению 

игрового часа педагогу важно учитывать уровень сформированности детского 

коллектива. В случае если дети внутри коллектива ещё мало друг друга знают и не 

могут назвать имена, то начать игровой час лучше всего с игр на знакомство, или игр, 

помогающих закрепить знание имён. Если ребята знают друг друга достаточно хорошо, 

то представленные ниже примеры хорошо подойдут для такого коллектива. 

Помимо отдельных игр есть примеры игровых программ. Они отличаются от игр 

тем, что являются комплексными и включают в себя разноплановые варианты игр и 

заданий, связанные между собой одной сюжетной линией. Игровая программа для 

детей является наиболее интересной, поскольку ребята становятся её персонажами и 

проживают все игровые действия. 

При организации игрового часа также важно планировать обязательную смену 

подвижных и спокойных видов деятельности и время проведения (от 30 до 45 минут). 

Представленная ниже подборка включает игры разных авторов (из интернет-

источников и печатных изданий), а игровые программы составлены на основе известных 

игр, но с авторским игровым сюжетом. 

1 Примеры игр: – Игра «Место под Солнцем». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде. 
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Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, в центр выходит ведущий. Он объявляет: 

«Поменяйтесь местами те, кто …», и называет любой признак (например, кто сегодня 

проснулся с хорошим настроением, кто ждал начала лагеря, у кого карие глаза и т.д.). 

После этого названные ребята быстро меняются местами. Ведущий в этот момент 

старается успеть занять чьё- нибудь место. Кому не достаётся места в кругу, тот выходит 

в центр и становится ведущим. Игра продолжается по тому же алгоритму. Следует 

обратить внимание ребят на безопасность перемещений в кругу. 

2 – Игра «Атомы-молекулы». 

Цель игры: взаимодействие ребят друг с другом и создание благоприятного 

эмоционального фона в отряде. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, и ведущий (педагог) объясняет им 

правила: «Представьте, что все мы с вами атомы, которые могут свободно 

перемещаться, пока играет музыка. Как только музыка прекращает играть, атомам 

нужно объединиться в молекулы. Но по какому признаку — я буду сообщать в нужный 

момент». Далее ребята начинают игру. Признаки могут быть следующие: по количеству 

человек (по 2, по 4, по 5, по 10 и т.д.) в «молекуле», по цветному элементу в одежде, 

по времени года рождения, по любимому домашнему животному и т.д. Возможно, 

понадобится объяснить младшим школьникам, что такое атомы и молекулы. 

3 – Игра «Гномики-домики». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Ребята объединяются в тройки: два человека образуют домик, 

взявшись за руки и подняв их над головой; третий человек становится гномиком, 

который «живёт» в домике. Всем ребятам нужно запомнить следующее: 

- когда ведущий говорит: «Гномики», то все жильцы выбегают из своих 

домиков и ищут себе новый, ведущий тоже старается занять чей-то домик. Кто не успел 

найти себе укрытие – становится ведущим; 

- когда ведущий говорит: «Домики», то всем домикам нужно оставить своих 

жильцов и найти новых. Кто остаётся без крыши над головой, тот становится ведущим; 

- когда ведущий говорит: «Гномики-Домики», то абсолютно все разбегаются и 

строят новые домики с новыми жильцами. Кто остаётся один – становится новым 

ведущим. 

4 – Игра «Муха». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде и закрепление 

имён. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, а ведущий – в центр круга. Он 

становится «мухой». Когда игра начинается, ведущий приближается к кому-либо из 
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участников; и пока «муха» не успела до него «долететь», надо успеть сказать: «муха 

летит на …» и назвать имя любого человека из круга. Соответственно, «муха» меняет 

своё направление и теперь движется в сторону того человека, которого назвали. Он, в 

свою очередь также должен сказать фразу: «муха летит на …» и назвать имя 

следующего человека из круга. Если «муха», то есть ведущий, успевает задеть человека, 

до того, как он назвал чьё-нибудь имя, то «задетый» становится ведущим – новой 

«мухой». Играть можно, пока не надоест. 

5 – Игра «Пиф-паф». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде и закрепление 

имён. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, ведущий встаёт в центр круга. Когда он 

показывает на человека и называет его имя, тот должен присесть, а его соседи справа и 

слева должны назвать имена друг друга. Кто с этим справляется быстрее, продолжает 

игру, а кто медленнее, тот присаживается. Человек, который был между ними назван 

ведущим, снова встаёт и продолжает игру. Выигрывает тот, кто смог остаться в игре до 

конца. 

6 – Игра «Я дрозд, ты дрозд». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде и 

взаимодействие ребят друг с другом. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Каждый ребёнок находит себе пару и после этого все пары встают 

в два круга – один из пары во внешний круг, другой из пары во внутренний круг, друг 

напротив друга. Далее ведущий произносит слова и показывает движения, а задача 

ребят за ним повторять: 

- «Я – дрозд и ты – дрозд» (показывает сначала на себя, потом на того, кто 

перед ним); 

- «У меня нос и у тебя нос» (показывает на свой нос, потом на нос того, кто 

перед ним); 

- «У меня щёчки аленькие и у тебя щёчки аленькие» (показывает на свои щёки, 

потом на щёки того, кто перед ним); 

- «Мы с тобой два друга – любим  мы друг друга» (обнимают друг друга). 

Далее внешний круг делает шаг вправо, встаёт напротив другого человека и 

повторяется то же самое. Желательно, чтобы круги совершили полный оборот. Можно 

менять скорость произношения фраз, тембр голоса и т.д. 

 

7 – Игра «Необычный город». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде и 

взаимодействие ребят друг с другом. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 
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Описание игры: Ведущий (педагог) рассказывает ребятам, стоящим в кругу 

интересную историю про необычный город – какие там дома, какие улицы, какие 

машины, какие домашние животные (фантазирует). Далее говорит, что в этом 

необычном городе живут необычные люди – которые ходят вот так (показывает 

движение и предлагает ребятам повторять), здороваются друг с другом вот так 

(показывает движение и предлагает ребятам повторять), а кто-то здоровается вот так 

(показывает новый способ и предлагает ребятам повторять), а когда они приходят друг 

к другу в гости, то радуются вот так (показывает движение и предлагает ребятам 

повторять). Как вы думаете, в каком городе живут такие люди? (варианты ребят) Вы 

правы! (при любом варианте ответа – ответ ведущего положительный, потому что это 

фантазии). История может быть длиннее – всё зависит от фантазии ведущего. 

8 – Игра «Виртуальная экскурсия». 

Цель игры: взаимодействие ребят друг с другом. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Ребята разбиваются на пары, и ведущий предлагает одному из 

пары закрыть глаза, а второму взять этого человека за руки и провести для него 

виртуальную экскурсию: по своему дому (как будто сходили в гости); по какому-то 

городу; по воображаемой комнате или замку. Тот, кто проводит экскурсию, даёт 

«туристу» с закрытыми глазами возможность воображать. «Экскурсовод» пробует всё 

это представить, и может по ходу задавать вопросы. Игра может повторяться несколько 

раз – в таком случае формируются новые пары и выбираются новые локации. Такая 

игра помогает ребятам не только научиться взаимодействовать друг с другом, но и 

развивает воображение. 

9 – Игра «Зеркало». 

Цель игры: взаимодействие ребят друг с другом. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Ребята находят себе пару и встают друг напротив друга, 

рассредоточившись по всей территории помещения или площадки. Один из пары 

становится ведущим, второй – его зеркалом. Задача ведущего – показывать разные 

движения, ускоряясь или замедляясь, а задача зеркала максимально точно 

воспроизводить всё, что показывает ведущий, с такой же скоростью. Спустя время 

ребята меняются ролями в паре, а после этого ищут себе новых напарников. 

10 – Игра «Лабиринт». 

Цель игры: сплочение коллектива и командообразование. 

Условия проведения: ровная просторная площадка, покрывало, малярный скотч, 

небольшой мячик. 

Описание игры: Предварительно на покрывале малярным скотчем или цветной 

изолентой педагог создает лабиринт. Все ребята берутся за края покрывала равномерно. 

На старт лабиринта кладётся небольшой мячик. Задача ребят – прокатить мячик по 

лабиринту, не задевая его стенок и не выходя за границы. 

11– Игра «Электрическая цепь». 

Цель игры: сплочение коллектива и командообразование. 
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Условия проведения: ровная просторная площадка, фломастеры или карандаши по 

количеству участников. 

Описание игры: Все ребята встают в один круг и получают по одному карандашу 

или фломастеру и кладут рядом со своей правой ногой. После этого ведущий (педагог) 

озвучивает задание: «Вам необходимо создатьэлектрическую цепь. Она будет работать 

только тогда, когда каждый из вас возьмет карандаши и фломастеры справа и слева от 

вас только указательными пальцами. Ничем другим брать карандаши или фломастеры 

нельзя. Если у кого-то карандаш или фломастер падает, то мы начинаем сначала и 

пробуем до тех пор, пока у нас не получится все карандаши или фломастеры поднять с 

пола на уровень плеч». 

12 – Игра «Прикосновение». 

Цель игры: сплочение коллектива и командообразование. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Вожатый дает задания детям прикоснуться рукой к предмету или к 

человеку согласно заданию (например, прикоснитесь к тому, кто живет с вами в одной 

комнате, к тому, у кого голубые глаза, синие брюки и т.д.). 

13 – Игра «Комплимент». 

Цель игры: сплочение коллектива и командообразование. 

Условия проведения: ровная просторная площадка, мешочек или шляпа, небольшие 

листочки бумаги, ручки. 

Описание игры: Ребята пишут на листочке своё имя, сворачивают и кидают 

листочек в мешочек или шляпу. После этого вожатый перемешивает эти листочки и 

предлагает ребятам вытащить по одному новому листочку с написанным именем. И о 

том человеке, имя которого ребёнок вытащил, необходимо сказать что-то хорошее. 

14 – Игра «Перестройка». 

Цель игры: выявление лидеров в отряде. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: 

Первый уровень игры: 

Ведущий (педагог) предлагает ребятам за определённое время построиться по росту, 

по размеру обуви, по дате рождения, по другим признакам. 

Второй уровень игры: 

Ведущий (педагог) предлагает ребятам объединиться в четвёрки и за 

определённое время построиться в заборы разных видов. Пока идёт отсчёт от 

11до 1 – один «забор», потом от 9 до 1 – другой, от 8 до 1 – нова 

конфигурация и так далее, пока не останется последний вариант на счет 3-2- 1. 

 

Третий уровень игры: 
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Все ребята берутся за руки и закрывают глаза. Ведущий (педагог) называет фигуру, 

а задача ребят, не открывая глаз и не расцепляя рук, построиться в неё: круг, потом 

квадрат, треугольник и т.д. 

15 – Игра «Фотография». 

Цель игры: взаимодействие ребят друг с другом и выявление лидеров в отряде. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Ребятам даётся определённая тема, например, 

корабль/самолёт/автомобиль и т.д., и время, чтобы «выстроить» объект из самих себя. 

По окончании времени педагог делает фото ребят и просит рассказать, что у них 

получилось, кто из них какая «деталь», кто какую функцию выполняет (руль, мотор, 

парус, колесо и т.д.). 

16 – Игра «Ка-Ра-Бас!». 

Цель игры: выявление лидеров в отряде. 

Условия проведения: ровная просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг и слушают команды ведущего. Ведущий 

говорит число (минимум 1, максимум – число человек в отряде) и по слогам произносит 

слово «Ка-Ра-Бас!». За это время вперёд должны выпрыгнуть столько человек, сколько 

назвал ведущий. 

Примеры игровых программ: 

1 – Игровая программа «Возвращение из космоса». 

Условия проведения: ровная просторная площадка, жетоны для деления команды с 

изображением землян и космонавтов, таблички «Ракета» и 

«Космодром», небольшая дощечка, либо мелок для обозначения границ условной 

дощечки, условный строительный материал (мягкий конструктор, кубики, игрушки и 

т.д. – любые предметы небольшого размера). 

Описание игровой программы: Предварительно ребята делятся на две группы: 

одни – Земляне (те, кто по игровому сюжету остался на планете), другие – Космонавты 

(те, кто по игровому сюжету отправился на покорение космоса). Разделить их можно с 

помощью картинок: человечек на планете и космонавт на ракете. 

 

Сценарий игровой программы: 

Ведущий: «Когда-то, лет 90 назад мы с вами провожали наших космонавтов – 

братьев, сестёр, родных и близких – покорять новые планеты, но очень долго не могли 

выйти с ними на связь, и последние несколько лет думали, что они обосновались в 

космосе на какой-то новой планете. Но вот нам приходит сообщение, что спустя 90 лет 

наша ракета с космонавтами возвращается на Землю. И сейчас мы предлагаем землянам 

занять своё место на «Космодроме» (его можно обозначить условно на проводимой 

территории), а космонавтам занять своё место на «Ракете» (также обозначенной 

условно на проводимой территории, напротив космодрома). 
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Ребята занимают места на проводимой площадке, согласно выбранному жетону – 

группа «Земляне» и группа «Космонавты». 

Ведущий: «Прошло очень много времени, и вот наши родные и близкие 

возвращаются из большого космического путешествия. Но нам пришла телеграмма с 

информацией о том, что время в космосе и на Земле идёт по- разному, и те, кто 

оставался на Земле, уже наверняка постарели, а путешественники наши остались 

такими же, какими они улетали с планеты. И теперь мы с вами не знаем, кто же был 

нашим родственником. Поэтому наша задача: всех и каждого встретить тепло, с 

объятиями, чтобы никого не обидеть. Вы готовы к встрече?». 

Свой ответ даёт группа «Земляне». 

Ведущий (обращаясь к группе «Космонавты»): «Ваш удивительный полёт подходит 

к завершению. Добро пожаловать домой, на Землю! На космодроме вас ждут ваши 

родственники – бегите скорее навстречу к ним, они вас очень долго ждали и уже 

соскучились!». 

Ребята обеих групп сходятся, приветствуют друг друга, обнимаются, 

обмениваются добрыми словами. 

Ведущий: «Ну что, поздравляем вас – вы снова вместе! И нам уже пора 

отправляться домой, только вот нас много, а автобус-то у нас один! Ну ничего, в 

тесноте, да не в обиде. Предлагаю вам садиться в автобус». 

После этого ведущий поясняет ребятам, что значит сесть в автобус: им нужно 

встать в круг тесно-тесно друг к другу, повернуться всем 

направо, чтобы видеть затылок впереди стоящего человека, сомкнуться ещё 

плотнее и одновременно сесть на коленки сзади стоящего. Ребята 

выполняют упражнение, при этом поют любую песню на их выбор. Если они 

справились быстро, то ведущий может усложнить задание и, например, 

сказать, что таким образом им нужно ещё пройти по кругу. 

Ведущий: «У нашего автобуса закончился бензин и дальше он ехать не может. Нам 

придётся выйти здесь». 

Ребята завершают упражнение и как будто выходят из автобуса. 

Ведущий: «До дома мы с вами не добрались, но заночевать нам где-то необходимо. 

А так как нас много, мы с вами можем построить дом вот на этой полянке 

(показывает перед собой). Но только до нее тоже непросто добраться, ведь вокруг этой 

полянки ров, и есть только одна дощечка, по которой мы можем перейти». 

После этой фразы ведущий или кладёт дощечку, или условно обозначает её 

края двумя параллельными линиями. Задача ребят перебраться на другой берег – 

на полянку. При этом на дощечку 

первоначально встают несколько человек (детям можно сказать – это делается 

для того, чтобы её не сдуло ветром), а остальные должны перейти таким образом, 

чтобы никто не оступился и не задел пол. 

Ребята выполняют упражнение, перебираются на другой берег. 

Ведущий: «Ну вот мы с вами на нашей полянке, но машина со строительным 

материалом сюда заехать не может, и нам с вами нужно этот материал передать 
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вручную». 

Для выполнения этого упражнения ребятам нужно взяться под руки в одну 

цепочку так, чтобы правая рука лежала поверх левой руки соседа 

справа, а левая рука лежала снизу под правой рукой соседа слева. Далее с одного 

конца на другой ребятам предстоит передать предметы, не уронив их (если роняют – 

это «минус один строительный материал»). 

Строительным материалом могут быть мячи, игрушки, кубики, шишки, палочки 

и т.д. 

Ведущий: «Ну вот, весь строительный материал на месте, теперь можно приступать 

к строительству дома». 

Ребята из условного строительного материала создают дом (обозначают границы – 

где и что находится). После этого ведущий 

предлагает им занять место в доме и рассказать, кто какое место занял и 

почему. Ребята занимают места, рассказывают о своём выборе. 

Ведущий: «Ну вот он, наш новый и дружный дом! Можно справить новоселье и 

дружно спеть любимую песню». 

Ребята поют песню, поздравляют друг друга и на этом игровая программа 

завершается. 

 

План-конспект общего сбора участников «Здравствуй, лагерь!» 

Автор-разработчик: Волкова Наталья Александровна, 

методист отдела обеспечения реализации программы 

«Орлята России» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок». 

Степень авторства: творческая переработка

 идей    других педагогов. 

Форма дела: линейка открытия смены и игра-путешествие. 

Участники дела: все отряды лагеря. 

Краткое описание дела: общий сбор участников включает в себя официальный 

старт смены – открытие с поднятием Государственного флага РФ и исполнением 

Государственного гимна РФ, приветственной речью начальника лагеря и творческим 

номером. После торжественной части (официального старта смены), отряды 

переходят на игру-путешествие по лагерю, которая подразумевает знакомство 

участников смены с территорией, основными правилами и распорядком дня, 

ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены. 

Оборудование и материалы: музыкальное оборудование (ноутбук, колонка, 

микрофон, фонограммы), флагшток, Государственный флаг РФ, маршрутные листы 

для игры-путешествия по лагерю. 

Место проведения: пришкольная площадь при хорошей погоде/ актовый зал 

при плохой погоде. 

Сценарный ход дела: 
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Предварительная 

подготовка 

Перед стартом смены и общим сбором участников вожатые 

проверяют внешний вид ребят и напоминают о правилах 

поведения на торжественной части общего сбора: как 

исполняют Государственный гимн РФ, как нужно вести себя, 

когда поднимают Государственный флаг РФ и др., в 

соответствии с информационной справкой (ссылка на 

информационную справку находится в дополнительных 

материалах). 

1. Сбор участников, 

построение на площади 

Может начинаться с фразы «На площадь приглашаются 

участники смены «Содружество Орлят России». 

Пока отряды собираются на площади, играют 

орлятские песни  (ссылка на песни  находится в 

дополнительных материалах).  Как только отряд 

занимает своё место на площади, вожатые выходят вперёд и 

начинают проводить растанцовку (ссылка на обучающее видео 

находится в дополнительных материалах). 

 

Фанфары, выход ведущих Как только все отряды собрались на площади – звучат 

торжественные фанфары и выходят ведущие (ссылка на 

фанфары находится в дополнительных материалах). 

Ведущие приветствуют всех на общем сборе и говорят вводную 

речь (может содержать информацию об участниках, о смене, 

о том, что ждёт ребят в ближайшие 14 дней). Далее ведущие 

подводят участников сбора к торжественной части, напомнив, 

что Орлята России – часть нашей большой и необъятной страны, 

у которой есть свои символы и свои традиции. 

2. Торжественная часть Торжественная часть включает в себя: поднятие 

Государственного флага РФ, исполнение Государственного 

гимна РФ, приветственное слово организаторов и гостей. 

Для торжественной части необходимо использовать 

следующие команды: 

- По традиции, смена считается открытой после поднятия 

Государственного флага Российской Федерации. 

(звучит сигнал «Орлёнок» – ссылка на сигнал находится в 

дополнительных материалах) 

- Лагерь, внимание! Государственный флаг Российской 

Федерации поднять. Смирно! Звучит Государственный гимн 

Российской Федерации! 

(исполнение Государственного гимна РФ, поднятие 

Государственного флага РФ – ссылка на Государственный гимн 

РФ находится в дополнительных материалах) 

- Вольно! 

Смена «Орлят России» объявляется открытой! 
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 - Для приветственного слова к микрофону приглашаются ... 

(приглашение гостей или администрации лагеря). 

После приветственного слова организаторов и гостей, 

ведущие ещё раз поздравляют ребят с открытием смены и 

переходят к объявлению творческого номера. 

4. Творческий 

номер 

Творческий номер (песня, танец, сценка) может быть 

подготовлен творческим коллективом, каким- либо классом или 

вожатским составом до начала смены. Номер должен быть 

ярким, заряжающим. 

5. Переход на игру- 

путешествие по лагерю. 

После того, как дан официальный старт смене, ребята 

отправляются знакомиться с лагерем и его инфраструктурой. 

Игра-путешествие может быть организована как на уровне 

отряда – в таком случае вожатые проводят её самостоятельно, 

или на уровне лагеря – после творческого номера начальник 

лагеря вручает отрядам маршрутные листы и даёт обратный 

отсчёт для начала игры-путешествия по лагерю. 

 

 

Особенности организации игры-путешествия по лагерю: 

На игре-путешествии по лагерю происходит знакомство с правилами и нормами 

жизнедеятельности, с территорией и сотрудниками лагеря, предъявление единых 

бытовых, хозяйственных требований, требований к безопасной жизнедеятельности, 

принятие законов проживания. 

Игра-путешествие может пройти в двух вариантах: 

1 вариант. Первоначально необходимо познакомить детей с едиными 

бытовыми и хозяйственными требованиями (распорядок дня, санитарно- 

гигиенические требования, правила безопасного пребывания, правила использования 

сотовых телефонов), а затем всем вместе договориться о правилах совместного 

проживания. Составной частью игры является знакомство с сотрудниками и 

службами детского лагеря, которое, чаще всего, проходит в форме экскурсии. 

Знакомя детей с территорией, важно рекомендовать им быть внимательными 

хозяевами и хорошими соседями, поддерживать порядок и проявлять гостеприимство, 

а на территорию других отрядов не входить без разрешения, не прерывать чужое дело 

и не мешать шумом важному разговор 

2 вариант. Игра-путешествие может пройти в формате игры по станциям, где 

каждая станция соответствует значимому месту в лагере. На станции даётся короткая 

информация о месте и дополнительная информация (например, о правилах). Пример: 

станция у столовой – дети знакомятся с местом принятия пищи, с сотрудниками 

столовой, здесь же узнают распорядок подачи еды. Кроме того, на этой станции 

ребята могут получить творческое задание (например, нарисовать циферблат, 

отметить часы приёма пищи и нарисовать рисунки, соответствующие завтраку, обеду, 

полднику). В течение игры ребята могут собирать какие-либо символы или элементы 

и затем приклеить на условную карту лагеря, тем самым вспоминая, что где 
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находится. 

По итогам игры-путешествия каждый ребёнок должен знать, где он находится в 

данную минуту, к кому можно обратиться по тому или иному вопросу, где в лагере 

расположены основные места пользования (душ, туалет, столовая, медицинский 

пункт и т.д.), какие в лагере есть правила и как провести время интересно, с пользой 

и безопасно для своего здоровья. 

Дополнительные материалы: 

 Информационная справка о Государственных символах Российской 

Федерации (текстовый документ): https://disk.yandex.ru/i/AU2bBlreOwCK4Q 

 Перечень песен «Орлёнка» для растанцовки

 (фонограммы): https://disk.yandex.ru/d/9kG9ITv7UGyFHg 

 Обучающее видео по растанцовке (видео): https://disk.yandex.ru/d/A- 

QNOtZN0ikZ0w 

 Фанфары для выхода ведущих (фонограмма): 

https://disk.yandex.ru/d/FknILQL2wV_Gag 

 Сигнал «Орлёнок» (фонограмма): https://disk.yandex.ru/d/dR5I--Jmgd- Vzw 

 Государственный гимн РФ (фонограмма): 
https://disk.yandex.ru/d/7yIy1JW3I4EBOw 
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